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لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

السيد عصام زينل - رئيس مجلس ا�دارة1

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

العضوية في أية شركات أخرى

مستقل - غير تنفيذي

تمتد �كثر من 37 سنة، 29 سنة منها في مجال هندسة وخدمات الاتصالات

ماجستير في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس، الولايات المتحدة ا�مريكية

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس، الولايات المتحدة ا�مريكية

 منذ 2019

-

السيد عبدا» اªحمد - نائب رئيس مجلس ا�دارة2

السيد عبدالرضا الديلمي - عضو مجلس ا�دارة3

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 17 سنة

معهد الدراسات العليا - فرنسامن
معهد ا�سواق المالية فرنسا

 ماجستير في ا�دارة المالية -  جامعة
 بكالوريوس في العلوم التجارية – جامعة

منذ 2022

-

Advanced Asset Management Programm

ACI FMA - ACI Dealing Certi�cate
AMA

AMA

INSEAD

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 60 سنة

مؤهل اكاديمي- دراسات تجارية / البحرين

معين من قبل مجموعة ترافكو منذ عام 1995

-

عضو مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكوالعضوية في أية شركات أخرى



السيد طلال المناعي - عضو مجلس ا�دارة4

السيد عبدالحميد ديواني - عضو مجلس ا�دارة5

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

عضو مجلس الشورى 

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 46 سنة

بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الاسكندرية

منذ 2025

-

رئيس مجلس إدارة شركة محمد حسن ديواني وأبناؤهالعضوية في أية شركات أخرى

رئيس مجلس إدارة مصنع المنامة للتغليف

رئيس مجلس إدارة مصنع المنامة ل³واني وا�لمنيوم

عضو مجلس إدارة مجموعة الجزيرة

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 17 سنة

بكالوريوس في علم الاجتماع من كلية العلوم والفنون – جامعة جورج واشنطن

درجة الزمالة في الاعمال التجارية والفنون الحرة كلية فالي فورج العسكرية

منذ 2025

المدير العام في مزارع  شبه الجزيرةالعضوية في أية شركات أخرى

لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

الشيخ راشد آل خليفة - عضو مجلس ا�دارة6

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

العضوية في أية شركات أخرى

مستقل - غير تنفيذي

تمتد �كثر من 35 سنة

بكالوريوس ادارة الاعمال – جامعة البحرين

شهادة الادارة العليا – جامعة كرنفيلد / المملكة المتحدة 

شهادة في الاستراتيجيات المتقدمة في التفاوض والصفقات– جامعة ستانفورد الامريكية

 منذ 2007

نائب الرئيس في مجموعة المناعي

المدير التنفيذي لشركة المناعي للمشاريع

المدير التنفيذي للمناعي للسيارات
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لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

السيد علي فخرو - عضو مجلس ا�دارة7

السيد باسل الصالح - عضو مجلس ا�دارة8

السيد محمد أحمدي - عضو مجلس ا�دارة9

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 24 سنة

بكالوريوس في ادارة الاعمال – جامعة بابسون (الولايات المتحدة الامريكية)

ماجستير في إدارة الاعمال وريادة الاعمال – جامعة بابسون (الولايات المتحدة الامريكية)

 محاسب إداري معتمد

منذ عام 2025

عضو – محمد فخرو واخوانه ذ.م.م

عضو – علي بن يوسف فخرو وأبنائه ذ.م.م

عضو في مجموعة

العضوية في أية شركات أخرى

CMA -

BMMI

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 18 سنة

ماجستير من جامعة دالاس – تكساس ، الولايات المتحدة الامريكية

بكالوريوس من جامعة سانت ادواردس ، تكساس الولايات المتحدة الامريكية

مارس 2025

عضو مجلس إدارة الشركة الاهلية للدواجن

مدير تطوير الاعمال – شركة صالح الصالح

العضوية في أية شركات أخرى

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

الاستثمارات الخاصة

بكالوريوس في التجارة تخصص المالية 

مارس 2025

 عضو في مجلس إدارة مجموعة فنادق الخليج

عضو في شركة غذاء البحرين القابضة

عضو في شركة البحرين للتطوير الزراعي

العضوية في أية شركات أخرى
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السيدة رنا المطوع - عضو مجلس ا�دارة10

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

سنة في إنجاز البحرين – تنسيق برامج التدريب

أربع سنوات في إدارة شركة أموال – المشتريات لتجهيز فنادق

بكالوريوس في الموارد البشرية من الجامعة الملكية للبنات 2019

منذ 2025

عضو في شركة أموال التجاريةالعضوية في أية شركات أخرى

لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة



التنفيـــذية
ا�دارة

السيد عبدالهادي ميرزا
الرئيس التنفيذي

السيد حسين فلاح
الرئيس التنفيذي للشؤون ا�دارية والمالية

الســيد علي مرهون
المدير التنفيذي لÁدارة المالية

السيد م/ عاطف الصالح
الرئيس التنفيذي لشؤون العمليات

السيدة علياء الخياط
سكرتير مجلس ا�دارة وضابط الحوكمة

السيد د. إسلام أبوعوف
المدير التنفيذي لÁنتاج
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لعام 2025
أعـضاء ا�دارة التنفيذية

السيد عبد الهادي ميرزا - الرئيس التنفيذي1

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

06 أغسطس 1995
29 سنة

بكالوريوس تعليم صناعي - جامعة البحرين
دبلوم صناعة ا�علاف - المعهد السويسري لتقنية صناعة ا�علاف - سويسرا

01 أبريل 2012
22 سنة

ماجستير - تخصص إدارة ا�عمال - معهد نيويورك للتكنولوجيا - مملكة البحرين
بكالوريوس - تخصص علوم الحاسوب جامعة البحرين - مملكة البحرين

12 مايو 2018
31 سنة

ماجستير - ا�دارة الهندسية - جامعة البحرين - سنة التخرج 2001
بكالوريوس - هندسة ميكانيكية - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

14 سبتمبر 2014
18 سنة

بكالوريوس - العلوم الطبية البيطرية - جامعة ا�سكندرية

2 مارس 2019
20 سنة

بكالوريوس - المحاسبة - جامعة البحرين - سنة التخرج 2005

23 يوليو 2011
18 سنة

بكالوريوس - المحاسبة - جامعة البحرين - سنة التخرج 2008

دبلوما دولية في الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال - ط

السيد حسين فلاح - الرئيس التنفيذي للشؤون ا�دارية والمالية2

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

السيد عاطف الصالح - الرئيس التنفيذي للعمليات3

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

السيد إسلام أبوعوف - المدير التنفيذي للانتاج4

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

السيد علي مرهون - المدير التنفيذي ل¸دارة المالية5

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

 السيدة علياء الخياط - سكرتير مجلس ا�دارة وضابط الحوكمة6

تاريخ التعيين

الخبرات

المؤهل اªكاديمي

2025
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رئيس مجلس ا�دارة
كلمة
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السادة المساهمين الكرام،و
 نيابةً عن أعضاء مجــــلس ا�دارة، يســــرني أن أضــــع بين
 أيديكم التقرير السنوي لشــــركة دلمــــون للــــدواجن عن
على الشركة  قدرة  عكس  والذي   ،2025 المالي   العام 
 التكــــيّف مع المتغــــيرات، وتعــــزيز مركـــزها التنافسي،
 وتحقيق أداء متوازن يجمع بين الاســــتقرار المالي والنمو

التشغيلي.و
علــــى دعم  2025 عـــــام  ا�دارة خلال  ركّز مجــــلس   لقد 
 التوجهات الاســتراتيجية طــــويلة المدى، وتعــــزيز كفاءة
 العمليات، وتطـــوير منظـومة الحوكمة والرقابة الداخلية
Áبما يتوافق مع أفـــضل الممــارسات. كــما أوليــنا اهتمام 
 خاصÁ بإدارة المخاطر وضمان استدامة سلسلة ا�مداد، بما

يعزز مرونة الشركة في مواجهة التحديات.و
في الاســتثمار  على  عملنا  بالتطـــوير،  لالتزامنا   Äواستمرار 
وتحــــسين جودة الحـــديثة،  والتـــقنيات  التــحتية   البنية 
 المنتجـات والخدمات، ورفع كفاءة الموارد، بما يسهم في

 تحقيق قيمة مضافة لمساهمينا وعملائنا وشركائنا. كما 
 حرصنا على دعم الكفاءات الوطـــــنية وتوفير بيئة عمل

آمنة ومحفزة تعزز اªداء وا�نتاجية.و
 كما أولى المجلس اهتمامÁ خاصÁ بالاستدامة والمسؤولية
دعم في  الشركة  بدور  إيمـــاننا  من   Áانطلاق  الاجتماعية، 
 الاقتصاد الوطــني والمساهمة في تحقيق اªمن الغذائي،
وتعـــزيز السليمة  البيئــــية  بالممـــارسات  الالــــتزام   مــــع 

رفاهية الموظفين.و
 ختامÁ، أتقدم بخالص الشكر والتــــقدير ل¸دارة التنفيذية
 وجميع موظفي الشركة على تفانـــيهم وعطائهم، كما
الكرام ودعمهم اعتـــــزازنا بثقة مســـــاهمينا   أعــــبر عن 
 المــتواصل. إننا ننـــــظر إلى المـــــستقبل بثــــقة وطموح،
 مســتندين إلى رؤية واضـــحة وأســس راسخة تمكّننا من
مواصــلة تحقيق النمو وتعزيز القيمة على المدى الطويل.و

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير.و.و

عصام عبدالحميد زينل - رئيس مجلس ا�دارة
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مشروع الطاقة الشمسية:و
الطاقة نظام  تركيب  مشروع  تنفيذ  في  العام  خلال  الشركة   بدأت 
 الشمسية في مرافقها التشغيلية، وذلك ضمن خطتها الاستراتيجية لتعزيز
ويهدف التقليدية.  الطاقة  مصادر  على  الاعتماد  وخفض  البيئية   الاستدامة 
الكربونية الانبعاثات  وتقليل  الكهرباء  استهلاك  ترشيد  إلى   المشروع 
بما والطويل،  المتوسط  المدى  على  التشغيلية  التكاليف  كفاءة   وتحسين 
وتعزيز النظيفة  للطاقة  التحول  نحو  الوطنية  التوجهات  مع   ينسجم 

المسؤولية البيئية للشركة.و

تطوير الكوادر البشرية:و
أهم أحد  باعتباره  البشري،  المال  رأس  بتنمية   Ìخاص  Ìاهتمام الشركة   أولت 
التدريبية البرامج  من  عدد  تنفيذ  تم  حيث  والاستدامة.  النجاح   ركائز 
الفنية وا�دارية، إلى جانب تطوير خطط ا�حلال  المتخصصة وورش العمل 
رفع إلى  المبادرات  هذه  وهدفت  الوسطى.  القيادات  وتمكين   الوظيفي 
بما ا�نتاجية،  وتحسين  والامتثال،  ا�داء  ثقافة  وتعزيز  الموظفين،   كفاءة 
الاستراتيجية ا�هداف  وتحقيق  العمليات  جودة  على   Ìإيجاب  ينعكس 

للشركة.و

مشروع منتجات الدجاج المصنعة:و
للجدول  Ìوفق المصنعة  الدجاج  منتجات  مشروع  تنفيذ  من  الانتهاء   تم 
العمليات وتطوير  ا�نتاج  خطوط  تجهيز  يشمل  بما  المعتمد،   الزمني 
 التشغيلية المرتبطة بها. ويهدف هذا المشروع في تنويع منتجات الشركة
 المجمدة بما يسهم في تلبية رغبات المستهلك والطلب المتزايد على تلك
 المنتجات ذات القيمة المضافة، بالاضافة الى تحسين جودة عمليات الانتاج

ورفع كفاءتها بما يحقق اهداف الشركة الاستراتيجية.و

دراسة إنشاء مزرعة لتربية الدجاج:و
 أنهت الشركة دراسة الجدوى الاقتصادية والتقييمات القانونية والتنظيمية
وذلك اللاحم،  الدجاج  لتربية  جديدة  مزرعة  �نشاء  أرض  باستئجار   المتعلقة 
ا�مداد. سلاسل  استقرار  وضمان  الرأسي  التكامل  لتعزيز  خطتها  إطار   في 
وتقليل المستقبلية،  ا�نتاجية  الطاقة  دعم  إلى  الخطوة  هذه   وتهدف 
 المخاطر المرتبطة بتقلبات التوريد، وتحقيق قدر أكبر من الاكتفاء الذاتي بما

يعزز مرونة الشركة في مواجهة التحديات السوقية.و



تقرير مجلس ا�دارة
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1
بيان با�جراءات التي تم اتخاذها لاستكمال ميثاق حوكمة الشركات خلال

عام 2025 ، وكيفية تطبيقها

2
بيان بتعاملات أعضاء مجلس ا�دارة وأزواجهم وأبناؤهم في أسهم

الشركة خلال العام 2025

مجلس ا�دارة3

 تلتزم الشركة بتبني أعلى المعايير المتعلقة بحوكمة الشركات والممارسات التجارية التي تصب في مصلحة السادة المساهمين
 والموظفين والاطراف ذوي العلاقة، ومجلس ا�دارة  يسعى لتنفيذ أفضل الممارسات العالمية المتعلقة بشأنه، للمحافظة على
 الشفافية ونزاهة العمل. ومن حس المسئولية الكامنة لدينا ان يتم الكشف – بالدقة وبالتوقيت المناسب – عن الامور المالية
البحرين، مملكة  في  المعتمد  الشركات  حوكمة  ميثاق  وبموجب  للدواجن.  دلمون  شركة  حوكمة  ريادة  الى  با�ضافة   والادارية 
اللوائح المطلوبة في نظام الحوكمة المعمول به في  وضعت شركة دلمون للدواجن ميثاق لحوكمة الشركة متضمنا لجميع 
 مملكة البحرين ، كما تواصل الشركة مساعيها في تعزيز قيمة المساهمين  والعملاء والموظفين وحماية مصالحهم والدفاع عن
 حقوقهم من خلال ممارسة السعي للتطوير والتميز ، وتسعى الشركة بإستمرار لتقديم أفضل خدمة ªصحاب المصالح بما في

ذلك المساهمين والعملاء والموظفين والجمهور بوجه عام.و
 تحرص شركة دلمون للدواجن على ا�فصاح عن المعلومات الهامة بدقة ووضوح إلى المساهمين وأصحاب المصالح المعنيين عن  
الذي يتم تحديثه بصورة منتظمة. كما تقوم بإصدار تقارير سنوية ونصف سنوية اªلكتروني  الموقع   طريق عدة قنوات تشمل 

وفصلية بشأن اªرباح واªداء المالي.و
المتعلقة بإدارة الشركات والمعتمد من قبل مجلس  تلتزم ا�دارة بضمان تنفيذ ا�جراءات والعمليات �ظهار ودعم السياسات 

ا�دارة لضمان أعلى معايير إدارة حوكمة الشركة.و

 خلال عام 2025 لم يتم تداول أسهم شركة دلمون للدواجن من قبل أعضاء مجلس الادارة أو أزواجهم أو أبنائهم عدا المذكور في
 الجدول ادناه، كما لم يتم تداول اسهم الشركة من قبل كبار المديرين والمسئولين ولا يمتلكون أي حصص مساهمة في شركة

دلمون للدواجن.و

 يتألف مجلس ادارة شركة دلمون للدواجن من عشرة اعضاء ، يتم انتخاب سبعة اعضاء فيما يتم تعيين ثلاث أعضاء آخرين يمثلون
 كبار المساهمين في الشركة المتمثلين في كلا من الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي وشركة غذاء البحرين القابضة ومجموعة

ترافكو، نظرÄ لملكية كلا منهم اسهم تزيد عن 10 % من رأس المال.و
 يشغل كل عضو سواء كان منتخب او معين منصبه لمدة ثلاث سنوات متتالية قابلة للتجديد وذلك باعادة انتخابه و /أو تعيينه
Áفي دورة جديدة في اجتماع الجمعية العامة العادية ، حيث يتم إنتخاب أعضاء مجلس ا�دارة لمدة 3 سنوات، وتتم الانتخابات وفق 
يقل عن نصف لا  ما  بحضور  الادارة صحيح  اجتماعات مجلس  نصاب  يكون  البحريني.  التجارية  الشركات  وقانون  التأسيس   لعقد 
 اªعضاء بحيث يكون الرئيس و / أو نائب الرئيس من ضمنهم . وفي حال وجود معاملة فيها تضارب جوهري في المصالح ªي عضو،
 فإن إجازتها تتطلب إجماع مجلس ا�دارة (بدون العضو المعني) وأن يتم تسجيلها في المحضر. كما يشترط على كل اªعضاء أن
 يبلغوا مجلس ا�دارة بكامله بأي تضارب فعلي أو محتمل في المصالح لدى نشوئه فيما يتعلق بأنشطتهم أو التزاماتهم تجاه

المؤسسات/ الشركات اªخرى وأن يمتنعوا عن التصويت بشأن هذا اªمر. ويجب أن يشمل ا�فصاح كافة الحقائق المادية.و

Name

Esam Abdulhameed Zainal Chairman 52,500 54,180None None

Position Shares held as at 
31/12/2024

Total Sale 
Transaction

Total Purchase 
Transaction

Total Transfer 
Transaction
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مهام ومسئوليات
مجلس ا�دارة:و

الشركات الادارة كما هو منصوص عليه في قانون حوكمة  بالعمل بمهام ومسئوليات مجلس  للدواجن   تمتثل شركة دلمون 
 لعام 2018 وقانون الشركات التجارية إضافة إللى عقد التأسيس والنظام الاساسي الخاص بالشركة ، ومن هذه المهام – على

سبيل المثال لا الحصر:و

التأكد من وإعتماد البيانات المالية للشركة للفترات المحددة ( ربع سنوية/ سنوية) والتي تفصح عن وضع الشركة بدقة.و

الموافقة على الخطة الاستراتيجية مع التحديثات والخطة التشغيلية السنوية والميزانية ومقاييس اªداء ذات الصلة.و

 الموافقة على الرؤية والاستراتيجية المقترحة من قبل ا�دارة، وتحديد المستوى المتأصل للمخاطر المقبولة وضمان توفر
الموارد المناسبة لتحقيق الرؤية المقترحة.و

مراجعة تقدم وأداء الشركة في تحقيق خطط وأهداف الشركة.و

ضمان المعاملة العادلة للمساهمين بما في ذلك مساهمي اªقلية.و

الموافقة على النفقات الرأسمالية الرئيسية والعقود الرئيسية وعمليات الاستحواذ والتصفية.و

الامتثال وإجراءات  وسياسات  الداخلية  والرقابة  السلطة  وتفويض  المناسبة  المخاطر  إدارة  لديها  الشركة  أن  من   التأكد 
التنظيمي.و
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لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

السيد عصام زينل - رئيس مجلس ا�دارة1

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

العضوية في أية شركات أخرى

مستقل - غير تنفيذي

تمتد �كثر من 37 سنة، 29 سنة منها في مجال هندسة وخدمات الاتصالات

ماجستير في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس، الولايات المتحدة ا�مريكية

بكالوريوس في الهندسة الكهربائية – جامعة تكساس، الولايات المتحدة ا�مريكية

 منذ 2019

-

السيد عبدا» اªحمد - نائب رئيس مجلس ا�دارة2

السيد عبدالرضا الديلمي - عضو مجلس ا�دارة3

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 17 سنة

معهد الدراسات العليا - فرنسامن
معهد ا�سواق المالية فرنسا

 ماجستير في ا�دارة المالية -  جامعة
 بكالوريوس في العلوم التجارية – جامعة

منذ 2022

-

Advanced Asset Management Programm

ACI FMA - ACI Dealing Certi�cate
AMA

AMA

INSEAD

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 60 سنة

مؤهل اكاديمي- دراسات تجارية / البحرين

معين من قبل مجموعة ترافكو منذ عام 1995

-

عضو مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكوالعضوية في أية شركات أخرى
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السيد طلال المناعي - عضو مجلس ا�دارة4

السيد عبدالحميد ديواني - عضو مجلس ا�دارة5

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

عضو مجلس الشورى 

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 46 سنة

بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الاسكندرية

منذ 2025

-

رئيس مجلس إدارة شركة محمد حسن ديواني وأبناؤهالعضوية في أية شركات أخرى

رئيس مجلس إدارة مصنع المنامة للتغليف

رئيس مجلس إدارة مصنع المنامة ل³واني وا�لمنيوم

عضو مجلس إدارة مجموعة الجزيرة

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 17 سنة

بكالوريوس في علم الاجتماع من كلية العلوم والفنون – جامعة جورج واشنطن

درجة الزمالة في الاعمال التجارية والفنون الحرة كلية فالي فورج العسكرية

منذ 2025

المدير العام في مزارع  شبه الجزيرةالعضوية في أية شركات أخرى

لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

الشيخ راشد آل خليفة - عضو مجلس ا�دارة6

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

العضوية في أية شركات أخرى

مستقل - غير تنفيذي

تمتد �كثر من 35 سنة

بكالوريوس ادارة الاعمال – جامعة البحرين

شهادة الادارة العليا – جامعة كرنفيلد / المملكة المتحدة 

شهادة في الاستراتيجيات المتقدمة في التفاوض والصفقات– جامعة ستانفورد الامريكية

 منذ 2007

نائب الرئيس في مجموعة المناعي

المدير التنفيذي لشركة المناعي للمشاريع

المدير التنفيذي للمناعي للسيارات



2025
التقرير السنوي

69

لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

السيد علي فخرو - عضو مجلس ا�دارة7

السيد باسل الصالح - عضو مجلس ا�دارة8

السيد محمد أحمدي - عضو مجلس ا�دارة9

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 24 سنة

بكالوريوس في ادارة الاعمال – جامعة بابسون (الولايات المتحدة الامريكية)

ماجستير في إدارة الاعمال وريادة الاعمال – جامعة بابسون (الولايات المتحدة الامريكية)

 محاسب إداري معتمد

منذ عام 2025

عضو – محمد فخرو واخوانه ذ.م.م

عضو – علي بن يوسف فخرو وأبنائه ذ.م.م

عضو في مجموعة

العضوية في أية شركات أخرى

CMA -

BMMI

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 18 سنة

ماجستير من جامعة دالاس – تكساس ، الولايات المتحدة الامريكية

بكالوريوس من جامعة سانت ادواردس ، تكساس الولايات المتحدة الامريكية

مارس 2025

عضو مجلس إدارة الشركة الاهلية للدواجن

مدير تطوير الاعمال – شركة صالح الصالح

العضوية في أية شركات أخرى

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

الاستثمارات الخاصة

بكالوريوس في التجارة تخصص المالية 

مارس 2025

 عضو في مجلس إدارة مجموعة فنادق الخليج

عضو في شركة غذاء البحرين القابضة

عضو في شركة البحرين للتطوير الزراعي

العضوية في أية شركات أخرى
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السيدة رنا المطوع - عضو مجلس ا�دارة10

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

سنة في إنجاز البحرين – تنسيق برامج التدريب

أربع سنوات في إدارة شركة أموال – المشتريات لتجهيز فنادق

بكالوريوس في الموارد البشرية من الجامعة الملكية للبنات 2019

منذ 2025

عضو في شركة أموال التجاريةالعضوية في أية شركات أخرى

لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة
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لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

   عبدالحسين خليل ديواني - رئيس مجلس ا�دارة1

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

عضو مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة البحرين

التالية أسماؤهم مثلوا في عضوية مجلس ا�دارة لغاية مارس 2025:و

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 49 سنة

شهادة في الدارسات التجارية – جامعة ويستمنستر/المملكة المتحدة

منذ 1980

رئيس مجلس إدارة شركة البحرين الوطنية للتأمين ش.م.بالعضوية في أية شركات أخرى

رئيس مجلس إدارة شركة                         ذ.م.م

رئيس مجلس إدارة شركة ديكو البحرين ذ.م.م

رئيس مجلس إدارة أصباغ ليجند ذ.م.م

نائب رئيس مجلس إدارة شركة البحرين الوطنية القابضة

Dawanco 

يوسف صالح الصالح - نائب رئيس مجلس ا�دارة2

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

رئيس مجلس إدارة ا�وقاف الجعفرية

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 59 سنة

إدارة أعمال - جامعة بيروت العربية / لبنان ( عام 1975 ) 

منذ 1980

رئيس مجلس إدارة شركة صالح الصالح ذ.م.مالعضوية في أية شركات أخرى

 رئيس مجلس إدارة شركة فواكه البحرين

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات ترافكو

نائب رئيس مجلس إدارة شركة البحرين للمواشي

عضو في مجلس إدارة شركة أوال ل³لبان
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لعام 2025
أعـضاء مجلس ا�دارة

جعفر محمد علي آل ضيف - عضو مجلس ا�دارة3

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

-

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 36 سنة

مؤهل اكاديمي- دراسات تجارية / البحرين

منذ 1997

-العضوية في أية شركات أخرى

 مروة الصباغ - عضو مجلس ا�دارة4

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

-

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

غير مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 15 سنة

PhD in Clinical Medicine Research - Imperial College London, UK

بكالوريوس في الاحياء  - جامعة نوتنغهام

 معين من قبل شركة ممتلكات البحرين القابضة منذ مايو 2023

 عضو مجلس إدارة شركة راديو البحرينالعضوية في أية شركات أخرى

 حسين عبدالحميد آل شهاب - عضو مجلس ا�دارة5

مناصبهم في أية مواقع رقابية
أو حكومية أو تجارية أخرى 

-

الفئة (تنفيذي / غيرتنفيذي)

الخبرات

المؤهلات

تاريخ التعيين

مستقل – غير تنفيذي

تمتد �كثر من 19 سنة

MA International Business Management -   UK
 BEng (Hons) Mechanical Engineering - UK

 Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard University
 Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU

Associate Value Specialist – Save International
Certi�ed International Web Professional – Ecommerce Specialist 

Certi�ed International Web Professional – Web design Professional
GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk Committees

GCC Board of Director Institute – Building Better Boards

 في 29 أغسطس 2024

عضو مجلس إدراة الشركة الوطنية للتامينالعضوية في أية شركات أخرى
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأمين على الحياة

عضو مجلس إدارة في مجموعة فنادق الخليج



2025
التقرير السنوي

73

العضوية بحسب الجنس في مجلس ا�دارة لعام 2025:و
يتكون مجلس إدارة الشركة من 9 أعضاء ( ما نسبته 90 % ) وعضوة واحدة ( ما نسبته 10%)  كما هو مبين في الجدول اعلاه.و

جملة مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المدفوعة عن العام 2024:و 

تم احتساب صرف مكافأة أعضاء مجلس ا�دارة لعام 2024 للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 بقيمة 92,000 دينار بحريني.و

 جملة مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المقترحة عن العام 2025 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العامة السنوي
للمصادقة عليها:و

 تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس ا�دارة عن السنة المالية للعام
2025 وفق¶ للجدول التالي:و

بقيمة  2025 ديسمبر   31 المنتهية في  ا�دارة للفترة  تم احتساب مخصص مكافأة أعضاء مجلس   2025 المالي  العام   خلال 
77,000 دينار بحريني، والتي سيتم عرضها في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوي للمصادقة عليها.و

بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلسالاسم

عدد ا�جتماعاتقيمة البدلاسم اللجنة

#

عبدا» جاسم اªحمد

اللجنة التنفيذية

لجنة التدقيق

 لجنة الترشيحات
 والمكافآت
 والحوكمة

لجنة المناقصات

1

2

3

4

عصام عبدالحميد زينل

عبدالرضا محمد الديلمي

محمد شريف أحمدي

يوسف صالح الصالح@و

طلال محمد المناعي

علي شوقي فخرو

باسل يوسف الصالح

فؤاد ابراهيم المطوّع@و

مروة خالد الصباغ@و

الشيخ راشد بن خليفة آل خليفة

عبدالحميد محمد ديواني

رنا فؤاد المطوع

يوسف صالح الصالح@و

عبدالرضا محمد الديلمي@و

جعفر محمد علي آل ضيف@و

عصام عبدالحميد زينل

مروة خالد الصباغ@و

يمثلون اعضاء اللجان لغاية بدء الدورة الجديدة في مارس 2025.و @

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

4

4

4

3

1

4

3

3

1

1

2

2

2

2

2

2

1

1
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مع ا�دارة  إلى  المجلس  من  تفويض  على  بناءً  التنفيذية  ا�دارة  بها  قامت  التي  ا�دارة  مجلس  واختصاصات  مهام   بيان 
تحديد مدة وصلاحية التفويض.و

لايوجد أية مهام تم تفويضها ل¸دارة التنفيذية.و

بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع ا�طراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح) مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع التعامل:و

 تقوم سياسة الشركة على إجراء جميع تعاملات اªطراف ذات العلاقة بالشركة وتنفيذها على أساس قاعدة ا�ستقلالية في
التفاصيل مدرج تفاصيل للمزيد من  إن وجدت.   – الخصوص  ا�دارة في هذا  العادي وأن يعتمدها مجلس  العمل   خضم سير 
،2025 ديسمبر   31 المنتهية في  المالية  المالية للسنة  البيانات  في   28 الايضاح رقم   المعاملات مع الاطراف ذوي علاقة في 

ولمزيد من التفاصيل يرجى من المساهمين الرجوع للايضاح المذكور.و

 عدد اجتماعات مجلس ا�دارة التي عقدت خلال السنة المالية 2025 وتواريخ انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخصي أو عن
طريق وسائل ا�تصال المرئي لجميع ا�عضاء.و

الاجتماع
اªول

Feb 12 Apr 7May 14Aug 13Sep 7Nov 12Dec 9

السابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثاني
نسبة الحضور

عبد الحسين خليل ديواني

يوسف صالح الصالح

فؤاد ابراهيم المطوّع

جعفر محمد علي  آل ضيف

مروة خالد الصباغ

حسين عبدالحميد آل شهاب

عصام عبدالحميد زينل

عبدا» جاسم اªحمد

طلال محمد  المناعي

عبد الرضا محمد الديلمي

عبدالحميد محمد ديواني

الشيخ راشد بن خليفة آل خليفة

رنا فؤاد المطوع

علي شوقي فخرو

باسل يوسف الصالح

محمد شريف أحمدي

 إن جميع درجات الحضور اعلاه مبنية على اساس الحضور الشخصي ووسائل الاجتماع المرئية.و

  
إلاعضاء من 1 – 6 يمثلون اعضاء مجلس الادارة لحين انتهاء الدورة السابقة في مارس 2025.و
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14%

14%

14%

100%

100%

100%

100%
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86%

86%
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مدقق الحسابات الخارجي:ر4

سنوات

نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين وأدائه المهني:ر

 تأسست              البحرين في عام 1980، وتعتبر واحدة من الشركات المحاسبية والاستشارية الرائدة في البحرين وذات سمعة
 جيدة في تقديم الخدمات في مجال التدقيق والتأكيد، المراجعة الداخلية واستشارات المخاطر، استشارات اªعمال، الشركات
ابدى المدقق الخارجي مهنية عالية في تطبيق المعايير المحاسبية  2025  القانونية، تدار من قبل سبعة شركاء. خلال عام 

المعتمدة وملتزم في تسليم تقاريره المالية المدققة في اوقاتها.و

جملة المكافآت المدفوعة لموظفي ا�دارة التنفيذية الرئيسين (أكبر خمسة موظفين).و 

2025، بما في ذلك الرئيسين (أكبر خمسة موظفین) خلال عام  التنفيذية  المدفوعة لموظفي ا�دارة  المكافآت   تبلغ جملة 
الرواتب والبونس والعلاوات والزيادات 267,490.816  دينار موزعة على النحو التالي:ذ

لعام 2025
الهيكل التنظيمي للشركة

Delmon Poultry Hierachy

feed Mill

Hatchery

Processing plant

Breeding Farms

Maintenance

General

Production

Marketing

Sales

HR

PR

Safety

Quality

Opreations

Production
Director

Maintenance
Director

Warehouses
Director

Sales & MKT
Director

IT Director

HR & PR
Director

CAO

CEOBoard of Director

Governance Committee

Audit Committee

Executive Committee

Tender Committee

Nomination & Remuneration
Committee

COO

Secretary

Internal Audit

BOD Secretary &
Governance Officer

Purchase
Director

Finance
Director

Investemnts

المبالغ المدفوعة خلال عام 2025 بالدينار البحرينيالبيان

مجموع الرواتب الاساسية والبدلات المدفوعة

مجموع المكافأة / البونس

الاجمالي

247,008

   20,482.816 

267,490.816

BDO
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لجنة التدقيق:ر5

لجنة ومسئوليات  مهام  وتتضمن  الاقل.  على  السنة  في  مرات  أربع  اللجنة  وتجتمع  اعضاء،  ثلاثة  من  التدقيق  لجنة   تتألف 
التدقيق:و

عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة:و

مراجعة تقارير المدققين الخارجيين المتعلقة بالبيانات المالية السنوية والربع سنوية المرحلية 
مراجعة انشطة وتقارير المدقق الداخلي 
تقييم استقلالية المدقق الخارجي 
مراجعة انظمة الرقابة الداخلية وانظمة ادارة المخاطر 
مراجعة السياسات المحاسبية واللوائح والاجراءات والقوانين المطبقة 
التأكد من التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية 

أعضاء اللجنة:و 
طلال محمد المناعي - رئيس 
باسل يوسف الصالح 
علي شوقي فخرو 

الرابعالثالثالثانياªولالاجتماع

Feb-4May-7Aug-5Nov-3

BDOاسم شركة التدقيق

عدد السنوات التي قضاها المكتب كمدقق حسابات خارجي للشركة

اسم الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

عدد السنوات التي قضاها الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة

إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 2025

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة اªخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 2025

13

Samson George 

3

 BD. 7,500

 BD. 7,000

 ا�تعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي خلال العام 2025، إضافة إلى بيان
بعدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة. وذلك حسب الجدول التالي:و

يمثلون اعضاء اللجنة لغاية شهر مارس 2025.و  

سنوات

-

-

-

-

-

-

-

-

طلال محمد المناعي

علي شوقي فخرو

باسل يوسف الصالح

فؤاد إبراهيم المطوع@و

مروة خالد الصباغ@و

@
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لجنة التشريح:ر6

تتألف لجنة الترشيحات والمكافات والحوكمة من ثلاثة أعضاء وتجتمع اللجنة مرتين في السنة على الاقل،و
وتتضمن المسئوليات والمهام الرئيسية للجنة:و 

اللجنة التنفيذية:ر7

 تتألف اللجنة التنفيذية من أربعة اعضاء ، وتجتمع اللجنة أربع في السنة على الاقل . وتتضمن المسئوليات والمهام الرئيسية
للجنة:و

عدد ا�جتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة:و

 تحديد الاشخاص المؤهلين للانضمام الى عضوية مجلس ا�دارة وا�دارة التنفيذية بالشركة 
 تقديم التوصيات لمجلس ا�دارة بالمرشحين المحتملين لعضوية مجلس ا�دارة ليتم ادراجهم من قبل مجلس 

 الادارة على جدول اعمال اجتماع الجمعية العامة التالي
 تقديم التوصيات الى مجلس ا�دارة حول التغييرات التي تعتقد اللجنة انها مطلوبة بالنسبة لعدد أعضاء المجلس 

او اي من اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة
مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بمكافاة اعضاء مجلس ا�دارة وا�دارة التنفيذية وتقديم توصياتها بشان ذلك 
 التأكد من وجود خطط احلال للادارة التنفيذية 
 تطوير ومراجعة السياسات والاجراءات المتعلقة بالتغييرات المطلوبة في ميثاق حوكمة الشركات المعمول به في 

الشركة
 تقديم توصياتها بشان السياسات وا�جراءات المتعلقة بالتغييرات المطلوبة في ميثاق حوكمة الشركات  لمجلس 

 ا�دارة
 مراجعة مواثيق اللجان المنبثقة من مجلس ا�دارة وتقديم توصياتها بشان اي تغييرات او تعديلات مطلوبة 
 التحقق من ان ميثاق حوكمة الشركات المعمول به في الشركة قد حقق الاهداف المرجوة منه 

أعضاء اللجنة:و 
الشيخ راشد بن خليفة آل خليفة - رئيس 
عبدالحميد محمد حسن ديواني 
رنا فؤاد المطوع 

الرابعالثالثالثانياªولالاجتماع

Feb-5Feb-23May-7Aug-5

يمثلون اعضاء اللجنة لغاية شهر مارس 2025.و  

يوسف صالح الصالح@و

عبد الرضا محمد الديلمي@و

جعفر محمد علي آل ضيف@و

-الشيخ راشد بن خليفة آل خليفة

-

-

-

- -

-

-

-

-

- -

عبدالحميد محمد حسن ديواني

رنا فؤاد المطوع

@



2025
التقرير السنوي

78

مارست وقد   2025  -  2022 للدورة  المنتخب  الشركة  إدارة  مجلس  من  قرار  على  بناءً  والمشتريات  المناقصات  لجنة   شُكلت 
 اللجنة مهامها لغاية انتهاء الدورة حيث لم يشكل المجلس المنتخب للدورة 2025 – 2028 هذه اللجنة ضمن لجانه التابعة
 لمجلس الادارة، وتختص بالنظر في العطاءات والمناقصات الخاصة بمشتريات الشركة ، تتألف اللجنة من عضوين منتدبين من
لفتح اللجنة  ، تجتمع  بالشركة  التنفيذية  الادارة  أعضاء  للشركة وبعض من  التنفيذي  الرئيس  إلى  با�ضافة   ، ا�دارة   مجلس 

العطاءات ومناقشة تفاصيل المناقصات ومتطلباتها قبل رفعها لمجلس الادارة للموافقة عليها.و
العضوين المنتدبين من مجلس ا�دارة:و

 تم تعيين السيدة علياء الخياط - سكرتير مجلس الادارة كمسئول لحوكمة الشركات، ويمكن التواصل معها من خلال الايميل
أ                                     أو هاتف رقم 17608272.و

عقدت اللجنة اجتماعÁ واحدÄ في عام 2025 وذلك بتاريخ 23 يناير 2025، وقد حضره كلاً العضوين المذكورين اعلاه.و 

اللجنة التنفيذية:ر8

اسم مسئول حوكمة الشركة وبيان أرقام التواصل معه:و9

عدد ا�جتماعات التي عقدتها الجنة التنفيذية خلال السنة:و

دعم عملية صنع القرارات لدى المجلس وذلك على نطاق واسع من المسائل المتعلقة بعمل الشركة 
مراجعة والتوصية بالاستراتيجية وخطط العمل والميزانية السنوية 
 مراجعة اªداء الفعلي والسياسي للمحفظة الاستثمارية للشركة، والتوصية بإجراء تغييرات على حدود الاستثمار أو 

المحفظة
مراجعة وتسليط الضوء على مخاطر المشروع الرئيسية وخطط المستقبلية 
 ا�شراف على أنشطة الشركة التمويلية، بما في ذلك هيكل رأس المال، والنفقات الرأسمالية، وإدارة النقد، وأنشطة 

التمويل، والاستثمارات، والعملات اªجنبية، والمشتريات، والمساهمات الخيرية

اعضاء اللجنة:و 
عبدا» جاسم الاحمد - رئيس 
عصام عبدالحميد زينل 
عبدالرضا محمد الديلمي 
محمد شريف أحمدي 

الرابعالثالثالثانياªولالاجتماع

Feb-5May-8Aug-6Nov-6

يمثلون اعضاء اللجنة لغاية شهر مارس 2025.و  

يوسف صالح الصالح@و

عصام عبدالحميد زينل

عبدا» جاسم الاحمد

عبدالرضا محمد الديلمي

- - -

- محمد شريف أحمدي

@

مروة خالد الصباغعصام عبدالحميد زينل

alyaa.s@dawajen.bh 
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تفاصيل أية مخالفات مرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها،و10
وخطة معالجتها لتجنب تكرارها مستقبلاً:و

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال11
العام 2025 في تنمية المجتمع المحلي:و

هيكل الملكية:ر12

 نود أن ننوه أن تقرير الحوكمة لعام 2025 لم تصدر حوله اي ملاحظات من قبل المعنيين في وزارة الصناعة والتجارة ومصرف
 البحرين المركزي، وان الشركة مازالت ملتزمة بموافاة وزارة الصناعة والتجارة ومصرف البحرين المركزي وبورصة البحرين بجميع
لم البحرين.  مملكة  في  التشريعي  الجهاز  من  الصادرة  الانظمة  حسب  مؤثرة  قرارات  أو  امور  بأية  وموافاتهم   متطلباتهم 

تسجل الشركة أيه مخالفة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.و

 التزمت الشركة وعلى مدى عقود من تخصيص ميزانية سنوية لدعم الاعمال الخيرية ودعم المشاريع التنموية والبيئية في
 مملكة البحرين، وخلال عام 2025 تبرعت الشركة بما مقداره 24,094 دينار لدعم الجمعيات والمؤسسات الخيرية بالمملكة
 والمساهمة ببرامج متعلقة با�ستدامة والشراكة المجتمعية، وتحتفظ الشركة بتفاصيل هذه التبرعات والجهات المستلمة

 لهذه التبرعات ضمن سجلاتها.و
 وتحرص الشركة على استمرارية الدعم لشعور الشركة ومجلس إدارتها بحس المسؤولية المجتمعية تلتزم الشركة بتطبيق

المثل العليا  للمسئولية ا�جتماعية بأقصى قدر ممكن في جميع جوانب عملياتها وتعاملاتها من خلال التالي:و

الحفاظ على أعلى معايير الجودة العالمية في منتجاتها.و 
رعاية معرض مراعي 2025.و 
المشاركة في برنامج العقوبات البديلة بالتعاون مع وزارة الداخلية.و 
التحري عن الموردين والمقاولين المحتملين قبل القيام بأية تعاملات تجارية معهم.و 
معاملة جميع الموظفين بالعدل والكرامة.و 
إعتماد اªولوية في التوظيف للبحرينين ويتضح ذلك من نسبة البحرنة المرتفعة في الشركة والبالغة 98%.و 

 بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 2025/12/31 (أفراد، شركات، حكومات، أو منظمات) مصنفة على النحو التالي: محلي،
خليجي، عربي، وأجنبي.و

 بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة مع بيان اسم الشخص الطبيعي مالك اªسهم المستفيد
النهائي، كما في 2025/12/31 حسب الجدول التالي:و

تصنيف المساهم
 نسبة اªسهم المملوكة

المجموعحكومة أو منظماتشركاتأفراد

عربي

محلي

أجنبي

المجموع

%42.82%22.89%34.23%99.94

%0.06--%0.06

----

%42.88%22.89%34.23%100
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 يمكنكم الاطلاع على تقرير مجلس الادارة المرفق مع تقرير البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 لتبيان
الاعمال الجوهرية التي نفذتها الشركة خلال عام 2025.و

بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقÁ لحجم الملكية كما في 2025/12/31 حسب الجدول التالي:و

بيان اªحداث الجوهرية التي نفذتها الشركة خلال العام 2025:و

الاسم #
عدد اªسهم

المملوكة
نسبة اªسهم المملوكة

من رأس مال الشركة
اسم الشخص الطبيعي

المستفيد النهائي

شركة غذاء البحرين القابضة

 الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

مجموعة ترافكو ش.م.ب

عبد الحميد زينل محمد

شركة حكومية قابضة

هيئة حكومية

شركة عامة مدرجة

نفسه

6,002,032%19.23

4,681,383%15.00

3,159,366%10.12

2,596,857

1

2

3

4%8.32

ملكية اªسهم (سهم) #
عدد

المساهمين
عدد اªسهم

المملوكة
نسبة اªسهم المملوكة

من رأس المال

 من 50,000 إلى أقل من 500,000

 أقل من 50,000

 من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

أكثر من 5,000,000

%20.49

%12.71

%47.57

%19.23

1,4323,968,015

436,394,491

914,844,736

1

1

2

3

46,002,032
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توضيح مدى الالتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات، وفقÁ للتالي:و 13

أية إفصاحات مطلوبة من قبل الجهات الرقابية:و 14

المبدأ
غير

ملتزم
ملتزم
Áجريئ

ملتزم
Áكلي

توضيح أسباب
عدم الالتزام (أن وجدت)

المبدأ 1: وجود مجلس إدارة للشركة فعال
ومؤهل علميÁ وذو خبرة.و

لا يوجد.و

عصام عبدالحميد زينل
رئيس مجلس ا�دارة

التاريخ  17/ فبراير/2026

المبدأ 2: يجب أن يكون لدى أعضاء مجلس ا�دارة
وا�دارة التنفيذية إخلاصÁ وولاءً كاملين للشركة.و

المبدأ 3: يجب على مجلس ا�دارة أن يقوم بوضع قيود صارمة
وشديدة على التدقيق والتقارير المالية، والرقابة الداخلية، والالتزام بالقانون.و

المبدأ 4: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعيين
وتدريب وتقييم أعضاء مجلس ا�دارة.و

المبدأ 5: يجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس ا�دارة وكبار
المسئولين بطريقة عادلة ومسئولة.و

المبدأ 6: يجب على مجلس ا�دارة وضع هيكل إداري واضح وفعال
للشركة، وتحديد المسمیات الوظيفية والصلاحيات والمهام والمسئوليات.و

المبدأ 7: يجب على الشركة أن تتواصل مع المساهمين، وتشجعهم على
المشاركة وتحترم حقوقھم.و

المبدأ 8: يجب أن تقوم الشركة با�فصاح عن حوكمتها.و

المبدأ 9: يجب على مجلس ا�دارة التأكد من سلامة البيانات المالية المقدمة
للمساهمين، من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجيين.و

المبدأ 10: يجب أن تسعى الشركة من خلال المسئولية الاجتماعية
إلى ممارسة دورها كمواطن صالح.و





Non

compliant

Partially

Compliant

Explanation in case

of non-compliance

There is none.

Esam Abdulhameed Zainal

Chairman

17 February 2026

Principle
Fully

Compliant

14 Any disclosures required by the regulatory authorities

13
Compliance with the provisions of the Corporate Governance Code,
as follows:

Principle 1: The Company shall be headed by an e�ective, quali�ed and expert 
board. 

Principle 2: The directors and executive management shall have full loyalty to 
the company. 

Principle 3: The Board shall have rigorous controls for �nancial audit and 
reporting, internal control, and compliance with law.

Principle 4: The Company shall have e�ective procedures for appointment, 
training, and evaluation of the directors 

Principle 5: The Company shall remunerate directors and senior o�cers fairly 
and responsibly. 

Principle 6: The Board shall establish a clear and e�cient management structure 
for the Company and de�ne the job titles, powers, roles and responsibilities. 

Principle 7: The Company shall communicate with shareholders, encourage their 
participation, and respect their rights. 

Principle 8: The Company shall disclose its corporate governance.

Principle 9: The Board shall ensure the integrity of the �nancial statements 
submitted to shareholders through appointment of external auditors.

Principle 10: The Company shall seek through social responsibility to exercise its 
role as a good citizen.
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Name

Bahrain Food Holding Company W.L.L

Social Insurance Org.

Trafco Group B.S.C.

Abdulhameed Zainal Mohamed

Name of the natural person,

the final beneficiary

Government Holding Company

Government Authority

Listed Public Company

Himself

Number of

Shares held

6,002,032

4,681,383

3,159,366

2,596,857

#

1

2

3

4

Shareholding

%

%19.23

%15.00

%10.12

%8.32

Shareholding (share)

50,000 to 500,000

<50,000

500,000 to 5,000,000

>5,000,000

Shareholding

%

%20.49

%12.71

%47.57

%19.23

No of

shareholders

1,432

43

9

1

#

1

2

3

4

Number of

shares held

3,968,015

6,394,491

14,844,736

6,002,032

Statement of shareholders' equity as of 31 December 2024 (individuals, corporate, government or organizations) to be 

classified as follows: Local, Gulf, Arab, and foreign.

Description of how shareholders are distributed according to their respective shareholdings as of 31/12/2025 as follows:

Description of the significant events that occurred during the year 2025.

Please refer to the Board of Directors' report attached to the financial statements for the year ended 31 December 2022 

to show the material business carried out by the Company during 2025.

2025
التقرير السنوي

75



12 Ownership Structure

9 The name of the corporate governance officer and his contact number:

Ms. Alya Al Khayyat - Secretary of the Board of Directors has been appointed as the Corporate Governance O�cer and can be 
contacted through email alyaa.s@dawajen.bh or phone number 17608272.

10
Details of any violations committed during the fiscal year, their causes,
and a plan to address them to avoid their recurrence in the future

We would like to note that the Corporate Governance Report for the year 2025 did not issue any observations by the concerned 
authorities in the Ministry of Industry, Commerce and the Central Bank of Bahrain, and that the company remains committed to 
providing the Ministry of Industry and Commerce, the Central Bank of Bahrain and the Bahrain Bourse with all their 
requirements and providing them with any matters or decisions a�ecting them in accordance with the regulations issued by 
the legislative body in the Kingdom of Bahrain. The company did not record any violation during the �nancial year ended 31 
December 2025.

11
Description of the cash and in-kind contributions during the year
2025 in the development of the local community:

The company has been committed for decades to allocating an annual budget to support charitable works and support 
development and environmental projects in the Kingdom of Bahrain, and during 2025, the company donated 24,094 Bahraini 
Dinars to support charitable associations and institutions in the Kingdom and contribute to programs related to sustainability 
and community partnership.
The company is keen to continue to support the company's and its board of directors with a sense of social responsibility, also it 
is committed to applying the ideals of social responsibility to the maximum extent possible in all aspects of its operations and 
dealings through the following:
1. Maintaining the highest international quality standards in its products.
2. Sponsorship of the 2025 Mara’ee. 
3. Participation in the Alternative Punishments Program in cooperation with the Ministry of Interior. 
4. Investigate potential suppliers and contractors before conducting any business dealings with them. 
5. Treat all employees with justice and dignity.
6. Priority in recruitment for Bahrainis, shown in the company's high Bahrainization rate of 98%.

Statement of shareholders' equity as of 31 December 2024 (individuals, corporate, government or organizations) to be 

classified as follows: Local, Gulf, Arab, and foreign.

Shareholder Ownership Distribution
Classification

Arab

Local

Foreign

Total

Individuals

%42.82

%0.06

-

%42.88

Companies

%22.89

-

-

%22.89

Government or Organizations

%34.23

-

-

%34.23

Total

%99.94

%0.06

-

%100
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*Represent the members of the committee until March 2025.

Essam Abdulhamid ZainalMarwa AL Sabbagh

7 Executive Committee

8 Tender Committee

The Executive Committee shall consist of four members and shall meet at least four times a year. The main responsibilities 

and tasks of the committee include:

• Support the Board's decision-making process on a wide range of matters related to the company's work. 
• Review and recommend the strategy, action plans, and annual budget. 
• Review the actual and political performance of the company's investment portfolio and recommend changes to the 

investment or portfolio limits. 
• Review and highlight key project risks and future plans. 
• Oversee the Company's �nancing activities, including capital structure, capital expenditures, cash management, �nancing 

activities, investments, foreign exchange, procurement, and charitable contributions.

Members of the Committee: 

• Abdulla Jassim Al-Ahmad - Chairman
• Essam Abdulhamid Zainal
• Abdulredha Mohammed Al-Daylami 
• Mohamed Sherif Ahmadi

Number of meetings held by the Committee during the year:

The Tenders and Procurement Committee was formed based on a decision of the Board of Directors elected for the 2022-2025 
cycle, and the committee exercised its duties until the end of the term, as the elected board for the 2025-2028 cycle did not 
form this committee within its committees a�liated with the Board of Directors, and it is specialized in considering tenders and 
tenders related to the company's procurement, the committee consists of two delegated members of the Board of Directors, in 
addition to the CEO of the company and some members of the executive management of the company, the committee meets 
to open bids and discuss the details of the tenders and their requirements before submitting it to the Board of Directors for 
approval.
The two Delegates of the Board of Directors:

The Committee held one meeting in 2025 on 23 January 2025, which was attended by both members mentioned above.

2

May - 8

3

Aug - 6

4

Nov - 6

1

5-Feb

Meeting

Yusuf AL Saleh*

Essam Abdulhamid Zainal

Abdulla Jassim Al-Ahmad

Abdulredha Mohammed Al-Daylami

Mohamed Sherif Ahmadi -

- - -
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*Represent the members of the committee until March 2025.

The Nomination, Remuneration and Governance Committee consists of three members, and the Committee meets at least 

twice a year, and the main responsibilities and tasks of the Committee include:

• Identify the people eligible to join the membership of the Board of Directors and the Executive Management of the 
Company 

• Recommend to the Board of Directors potential candidates for membership of the Board of Directors to be included  by the 
Board of Directors on the agenda of the next General Assembly Meeting 

• Make recommendations to the Board on changes that the Committee believes are required for the number of members of 
the Board or any of the Committees of the Board 

• Review and make recommendations regarding the Company's policies related to the remuneration of the members of the 
Board of Directors and the Executive Management 

• Ensure that there are replacement plans for the executive management 
• Develop and review policies and procedures related to the required changes in the Company's Corporate Governance 

Charter 
• Present its recommendations on policies and procedures related to the required changes in the Corporate Governance 

Charter to the Board of Directors 
• Review the charters of the committees emanating from the Board of Directors and make recommendations on any 

required changes or amendments. 
• Verify that the Company's Corporate Governance Charter has achieved its objectives.

Members of the Committee: 

• Shaikh Rashid bin Khalifa Al Khalifa - Chairman 
• Abdulhameed Mohamed Hassan Dawani 
• Rana Fouad Al Mutawa

Number of meetings held by the Committee during the year:

2

Feb - 23

3

May - 7

4

Aug - 5

1

5-Feb

Meeting

Yusuf AL Saleh*

Abdulredha Al Daylami*

Jaafar AL Dhaif*

Shaikh Rashid bin Khalifa Al Khalifa

Abdulhameed Mohamed Dawani

Rana Fouad Al Mutawa

6 Nominations, Remuneration and Governance Committee

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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The Audit Committee consists of three members, and the Committee meets at least four times a year. The duties and 

responsibilities of the Audit Committee include: 

• Review of external auditors' reports related to interim annual and quarterly �nancial statements 
• Review of the activities and reports of the internal auditor 
• External Auditor Independence Assessment 
• Review of internal control systems and risk management systems 
• Review of applicable accounting policies, regulations, procedures and laws 
• Ensure that the company complies with legal and regulatory requirements.
Members of the Committee: 

• Talal Mohammed Al-Mannai - Chairman
• Basel Yusuf Al Saleh 
• Ali Shawqi Fakhroo
Number of meetings held by the Committee during the year:

Name of the Audit Company

Number of years the office has been an external auditor of the company

Name of the partner responsible for the audit of the company's accounts

Number of years spent by the partner responsible for auditing the company's accounts

Total Audit Fees for Financial Statements for 2025

Fees and costs for special services other than auditing the financial statements for 2025

BDO

13 years

Samson George 

3

7,500 BD

7,000

Fees and costs related to the audit or services provided by the external auditor during the year 2025, in addition to a 

statement of the number of years he spent as an external auditor for the company. This is according to the following 

*Represent the members of the committee until March 2025.

2

May-7

-

-

3

Aug-5

-

-

4

Nov-3

-

-

1

Feb-4

-

-

Meeting

Talal Mohammed Al-Mannai

Ali Shawqi Fakhro

Basel Yusuf Al Saleh 

Fouad AL Mutawa@

Marwa Al Sabbagh@

5 Audit Committee

2025
التقرير السنوي

71



سنوات

About the Company's Auditor for Shareholders and his Professional Performance: 

Established in 1980, BDO Bahrain is one of Bahrain's leading accounting and consulting �rms with a good reputation for 
providing services in the �eld of audit and assurance, internal audit and risk advisory, business consultancy, and law �rms, 
managed by seven partners. During 2025, the External Auditor demonstrated high professionalism in the application of 
approved accounting standards and is committed to delivering its audited �nancial reports on time.

Total remuneration paid to the main executive management employees (the top five):

The total bonuses paid to the main executive management employees (the top �ve employees) during 2025, including 
salaries, bonuses, bonuses and increments, are BD 267,490,816 distributed as follows:

Delmon Poultry Hierachy

feed Mill

Hatchery

Processing plant

Breeding Farms

Maintenance

General

Production

Marketing

Sales

HR

PR

Safety

Quality

Opreations

Production
Director

Maintenance
Director

Warehouses
Director

Sales & MKT
Director

IT Director

HR & PR
Director

CAO

CEOBoard of Director

Governance Committee

Audit Committee

Executive Committee

Tender Committee

Nomination & Remuneration
Committee

COO

Secretary

Internal Audit

BOD Secretary &
Governance Officer

Purchase
Director

Finance
Director

Investemnts

Statement

Total Basic Salaries & Allowances Paid

Total Bonus/Bonus

Total

Amounts paid during 2025 in BD

247,008

   20,482.816 

267,490.816

Organizational Structure
of the Company for 2025:

4 External Auditors
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Statement of the tasks and competencies of the Board of Directors carried out by the Executive Management based on a 

delegation from the Board to the Department, specifying the duration and validity of the delegation.

There are no tasks delegated to the executive management.

Statement of the details of the transactions carried out with the relevant parties (stakeholders) with an explanation of 

the nature of the relationship and the type of dealing:

The Company's policy is to conduct and implement all transactions of the relevant parties of the Company based on the 
principle of independence in the course of normal business and to be adopted by the Board of Directors in this regard, if 
any. For further details, the details of transactions with related parties are set out in Note 28 to the �nancial statements for 
the �nancial year ended 31 December 2025, and for further details, shareholders are kindly requested to refer to the said 
Note.

The number of Board meetings held during FY 2025 and the dates thereof, and the number of times all members were 

present in person or via video communication.

All the above attendance scores are based on in-person attendance and visual means of meeting.
 *Members 1 to 6 represent the members of the Board of Directors until the end of the previous session in March 2025.

Meeting

1

Feb 12 

Abdulhussain Diwani

Yusuf AL Saleh

Fouad AL Mutawa

Jaafar AL Dhaif

Marwa AL Sabbagh

Hussain Al Shehab

Esam Zainal

Abdulla AL Ahmad

Talal AL Mannai

Abdulredha AL Daylami

Abdulhameed Dawani

Sh. Rashid AL Khalifa

Rana AL Mutawa

Ali Fakhroo

Basel AL Saleh

Mohammed Ahmadi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

-

-

-

-

-

-

%

14%

14%

14%

14%

14%

14%

100%

100%

100%

100%

86%

86%

86%

86%

86%

86%

Apr 7

2

-

-

-

-

-

-

May 14

3

-

-

-

-

-

-

Aug 13

4

-

-

-

-

-

-

Sep 7

5

-

-

-

-

-

-

Nov 12

6

-

-

-

-

-

-

Dec 9

7

-

-

-

-

-

-
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Membership by Gender on the Board of Directors for 2025: 

The Board of Directors of the Company consists of 9 members (90%) and one member (10%) as shown in the table above.

Total remuneration of Board members paid for the year 2024: 

The payment of the remuneration of the Board of Directors for the year 2024 for the period ended 31 December 2024 is calculated 
at BD 92,000.

 The total remuneration of the Board of Directors proposed for the year 2025 will be presented at the Annual General Assembly 

Meeting for approval:

 During the �nancial year 2025, the remuneration allowance for the Board of Directors for the period ended 31 December 2025 was 
calculated at BD77,000, which will be presented at the Annual Ordinary General Meeting for approval.

Details of the attendance allowances received by the members of the Board of Directors for the fiscal year 2025 according to 

the following table:

*Represent the members of the committees until the start of the new term in March 2025

Name
Committees Sitting Fees

Number of 
meetingsFeesCommittee

#

Abdulla Al Ahmed

Executive 

Committee

Audit 

Committee

Nominations, 

Remunerations 

and Governance 

Tender 

1

2

3

4

Esam Zainal

Abdulredha Al Daylami

Mohamed Ahmadi

Yusuf Al Saleh*

Talal AL Mannai

Ali Fakhroo

Basel Al Saleh

Fouad Al Mutawa*

Marwa Al Sabbagh*

Sh. Rashid AL Khalifa

Abdulhameed Dawani

Rana Al Mutawa

Yusuf Al Saleh*

Abdulredha Al Daylami*

Jaafar Al Dhaif*

Esam Zainal

Marwa Al Sabbagh*

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

4

4

4

3

1

4

3

3

1

1

2

2

2

2

2

2

1

1
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Board members
for 2025

4 Fouad Ibrahim Al Mutawa – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non Independent – Non-Executive

More than 42 years

B.Sc. in Biochemistry – Kuwait University

Since 2016

Board Member of Seef Properties

5 Marwa AL Sabbagh – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non Independent – Non-Executive

More than 15 years

PhD in Clinical Medicine Research - Imperial College London, UK

Bachelor of Biology - - University of Nottingham, UK

Appointed by Bahrain Mumtalakat Holding Company since May 2023

Board Member of Bahrain Radio Company

6 Hussain Abdulhameed Al Shehab – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

More than 19 years

MA International Business Management -   UK

BEng (Hons) Mechanical Engineering - UK

Executive Education Sustainable Business Strategy – Harvard University

Fellowship Leaders for Democracy – Syracuse University & LAU

Associate Value Specialist – Save International

Certi�ed International Web Professional – Ecommerce Specialist 

Certi�ed International Web Professional – Web design Professional

GCC Board of Director Institute - Best Practices or Audit & Risk Committees

GCC Board of Director Institute – Building Better Boards

29 Aug 2024

Member of the Board of Directors of the National Insurance Company 

Board Member of the National Life Insurance Company Board Member

of Gulf Hotels Group
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The following are the names of those who have served on the Board of Directors until March 2025.

3 Jaafar Mohamed Ali AL Dhaif – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Independent – Non-Executive

More than 36 years

Academic Quali�cation - Business Studies / Bahrain

Since 1997

Board members
for 2025

1 Abdulhussain Khalil Diwani – Chairman 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Positions in any other supervisory,

governmental, or commercial positions.

Independent – Non-Executive

More than 49 years

Certi�cate in Business Studies – University of Westminster/UK

Since 1980

Chairman of the Board of Directors of Bahrain National Insurance

Company B.S.C.

Chairman of the Board of Directors of Dawanco LLC Chairman of

the Board of Directors of Deco Bahrain LLC

Chairman of the Board of Directors of Legend Dyes LLC

Vice Chairman of Bahrain National Holding Company

Member of the Board of Directors of the Bahrain Chamber

of Commerce and Industry.

2 Yusuf Saleh Al Saleh – Vice Chairman

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Positions in any other supervisory,

governmental, or commercial positions.

Independent – Non-Executive

More than 59 years

Business Administration - Beirut Arab University / Lebanon ( 1975 )

Since 1980

Chairman of the Board of Directors of Saleh Al-Saleh Company LLC.

Chairman of Bahrain Fruits Company 

Vice Chairman of the Board of Directors of Trafco Group of Companies 

Vice Chairman of Bahrain Livestock Company

Member of the Board of Directors of Awal Dairy Company

Chairman of the Board of Directors of Ja'faria Endowments
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Date of Appointment

Membership in any other companies

Master of Business Administration and Entrepreneurship – Babson

University (USA) 

Certi�ed Management Accountant (CMA)

Since March 2025

Member – Mohammad Fakhro & Brothers W.L.L.C.

Member – Ali Bin Yousef Fakhro & Sons W.L.L. 

Member of the BMMI Group

8 Basel Yusuf Al Saleh – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 24 years

Bachelor of Business Administration – Babson University (USA)

 Master of Business Administration and Entrepreneurship – Babson

University (USA) 

Certi�ed Management Accountant (CMA)

since March 2025

Member – Mohammad Fakhro & Brothers W.L.L.C. 

Member – Ali Bin Yousef Fakhro & Sons W.L.L. 

Member of the BMMI Group

9 Mohamed Sharif Ahmadi – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

Private Investments

Bachelor of Commerce Finance

since March 2025

Member of the Board of Directors of Gulf Hotels Group Member

of Bahrain Food Holding Company

Member of Bahrain Agricultural Development Company

10 Rana Fouad Al Mutawa – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

A Year in Injaz Bahrain – Coordinating Training Programs 4 years in the

management of Amwal Company – Procurement for Hotel Equipping

Bachelor of Human Resources from the Royal University for Women 2019

Since March 2025

Member of Amwal Trading Company
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7 Ali Shawqi Fakhroo – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Independent – Non-Executive

more than 24 years

Bachelor of Business Administration – Babson University (USA)

 

4 Talal Mohamed Al Mannai – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

spans more than 35 years

Bachelor of Business Administration – University of Bahrain.

Senior Management Certi�cate – Cran�eld University / UK. Certi�cate

in Advanced Strategies in Negotiation and Deals, Stanford University, USA

since 2007

Vice President, Mannai Group 

Executive Director of Mannai Enterprises

Executive Director of Al-Mannai Motors

5 Abdulhameed Mohamed Dawani – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 46 years

Bachelor of Civil Engineering from Alexandria University.

since March 2025

Chairman of the Board of Directors of Mohamed Hassan

Diwani & Sons Company 

Chairman of the Board of Directors of Manama Packaging Factory

Chairman of the Board of Directors of Manama Pots and

Aluminum Factory 

Board Member of Al Jazeera Group

6 Sh. Rashid bin Khalifa Al Khalifa – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 17 years

B.A. in Sociology, College of Arts and Sciences, George Washington

University (USA)

Associate Degree in Business and Liberal Arts Valley Forge

Military College (USA)

Since March 2025

General Manager of Peninsula Farms
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Board members
for 2025

1 Esam Abdul Hameed Zainal – Chairman

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 37 years, 29 of which are in the �eld of

telecommunications, engineering and services.

Master of Science in Electrical Engineering – University of Texas, USA

Bachelor of Electrical Engineering – University of Texas, USA

 Since 2019

 -

2 Abdulla Jasim AL Ahmad – Vice Chairman 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

more than 17 years

Advanced Asset Management Program by INSEAD Institute of Graduate

Studies - France - ACI Dealing Certi�cate ACI FMA, Institute of Financial

Markets France. 

Master of Financial Management - AMA University Bachelor of Business

Sciences – AMA University.

Since 2022

Board Member of the National Hotels Company

3 Abdulredha Mohamed Al Daylami – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

more than 60 years

Academic Quali�cation - Business Studies / Bahrain.

Appointed by Trafco Group since 1995

Board Member of the Trafco Group of Companies
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Delmon Poultry Company complies with the duties and responsibilities of the Board of Directors as stipulated in the Corporate 
Governance Law of 2018 and the Commercial Companies Law, in addition to the Company's Memorandum of Association and 
Articles of Association, including but not limited to:

Ensure and approve the Company's �nancial statements for the speci�ed periods (quarterly/yearly) that accurately disclose 
the Company's status. 
Approve the strategic plan with updates, annual operating plan, budget, and related performance metrics.
Approve the vision and strategy proposed by management, determine the inherent level of acceptable risk and ensure that 
appropriate resources are available to achieve the proposed vision.
Review the progress and performance of the company in achieving the company's plans and objectives.
Ensuring fair treatment of shareholders including minority shareholders.

Duties and Responsibilities
of the Board of Directors:
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1
Descriptions of the actions taken to complete the Corporate
Governance Code during 2025, and how they were applied

2
Description of the Transactions of the Directors, their spouses and
children in the company's shares during the year 2025

3 Board of Directors

The company is committed to adopting the highest standards related to corporate governance and business practices that are in 
the interest of shareholders, employees and related parties. The Board of Directors seeks to implement the best international 
practices related to it, to maintain transparency and integrity of work. As our sense of responsibility to disclose – accurately and in 
a timely manner – �nancial and administrative matters as well as the leadership of Delmon Poultry Company's governance.
 Under the Corporate Governance Charter adopted in the Kingdom of Bahrain, Delmon Poultry Company has developed a 
corporate governance charter that includes all the regulations required in the governance system in force in the Kingdom of 
Bahrain, and the company continues its e�orts to enhance the value of shareholders, customers and employees, protect their 
interests and defend their rights through the practice of striving for development and excellence. 
Delmon Poultry Company is keen to disclose important information accurately and clearly to the relevant shareholders and 
stakeholders through several channels, including the website which is updated regularly. It also issues annual, semi-annual and 
quarterly reports on pro�ts and �nancial performance. Management is committed to ensure that procedures and processes are 
implemented to demonstrate and support policies related to corporate governance approved by the Board of Directors to ensure 
the highest standards of corporate governance management.

During 2025, the shares of Delmon Poultry Company were not traded by the members of the Board of Directors, their spouses or 
their children, except as mentioned in the table below, and the company's shares were not traded by senior managers and o�cials 
and do not own any shareholding in Delmon Poultry Company.

The Board of Directors of Delmon Poultry Company consists of ten members, seven of whom are elected and three other members 
are appointed representing the company's major shareholders represented by: the General Authority for Social Insurance, Bahrain 
Food Holding Company and Trafco Group, due to their respective ownership of more than 10% of the capital. Each member, 
whether elected or appointed, shall hold o�ce for a renewable term of three consecutive years by re-election and/or appointment 
to a new term at the Ordinary General Assembly meeting, where the members of the Board of Directors shall be elected for a term 
of 3 years, and the elections shall be held in accordance with the Memorandum of Association and the Bahrain Commercial 
Companies Law. The quorum of the meetings of the Board of Directors shall be valid in the presence of at least half of the number 
of Directors provided that there shall be not less than three members present in person and shall include the Chairman and/or the 
Vice Chairman. In the event of a transaction in which there is a material con�ict of interest of any member, its approval requires the 
unanimous approval of the Board of Directors (without the members concerned) and is recorded in the minutes. All members are 
also required to inform the entire Board of Directors of any actual or potential con�ict of interest as it arises in relation to their 
activities or obligations to other institutions/companies and to abstain from voting on this matter. The disclosure must include all 
material facts.

Name

Esam Abdulhameed Zainal Chairman 52,500 54,180None None

Position Shares held as at 
31/12/2024

Total Sale 
Transaction

Total Purchase 
Transaction

Total Transfer 
Transaction

Corporate Governance
Report 2025
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Solar Energy Project:

During the year, the company began implementing a solar energy installation project at its 

operational facilities, as part of its strategic plan to promote environmental sustainability and 

reduce dependence on traditional energy sources. The project aims to rationalize electricity 

consumption, reduce carbon emissions, and improve operational cost e�ciency in the 

medium and long term, in line with the national trends towards the clean energy transition 

and enhance the company's environmental responsibility.

Human Resource Development:

The company has paid special attention to human capital development, as one of the most 
important pillars of success and sustainability. Several specialized training programs and 
technical and administrative workshops were implemented, in addition to developing job 
replacement plans and empowering middle leaders. These initiatives aimed to raise the 
e�ciency of employees, enhance a culture of performance and compliance, and improve 
productivity, which will positively re�ect on the quality of operations and the achievement of 
the company's strategic objectives.

Processed Chicken Products Project:

The implementation of the Processed Chicken Products Project has been completed 

according to the approved schedule, including the preparation of production lines and the 

development of associated operational processes. This project aims to diversify the company's 

frozen products in a way that contributes to meeting consumer needs and the increasing 

demand for these value-added products, in addition to improving the quality of production 

processes and raising their e�ciency in order to achieve the company's strategic goals.

Study of the establishment of a farm for raising chickens:

The company has completed the economic feasibility study and legal and regulatory 

assessments related to the lease of land for the establishment of a new broiler farm, as part of 

its plan to enhance vertical integration and ensure the stability of supply chains. The move 

aims to support future production capacity, reduce the risks associated with supply 

�uctuations, and achieve greater self-su�ciency to enhance the company's resilience to 

market challenges.
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partners. We have also been keen to support national 

competencies and provide a safe and stimulating work 

environment that enhances performance and 

productivity.

The Board also paid special attention to sustainability and 

social responsibility, based on our belief in the company's 

role in supporting the national economy and contributing 

to achieving food security, while adhering to sound 

environmental practices and enhancing the well-being of 

employees.

In conclusion, I would like to extend my sincere thanks 

and appreciation to the executive management and all 

the employees of the company for their dedication and 

giving and also express our pride in the trust and 

continued support of our valued shareholders. We look to 

the future with con�dence and ambition, based on a clear 

vision and solid foundations that enable us to continue to 

grow and drive value over the long term.

With sincere appreciation and respect,

Esam Zainal, Chairman of the Board of Directors

Dear Shareholders,

On behalf of the Board of Directors, I am pleased to 

present to you Delmon Poultry's Annual Report for the 

�scal year 2025, which re�ects the company's ability to 

adapt to changes, strengthen its competitive position, 

and achieve a balanced performance that combines 

�nancial stability and operational growth.

During 2025, the Board of Directors focused on 

supporting long-term strategic directions, enhancing 

operational e�ciency, and developing the governance 

and internal control system in line with best practices. We 

have also paid special attention to risk management and 

ensuring supply chain sustainability, enhancing the 

company's resilience to cthallenges.

As part of our commitment to development, we have 

invested in infrastructure and modern technologies, 

improved the quality of products and services, and 

increased resource e�ciency, contributing to the creation 

of added value for our shareholders, customers and 

Statement
of the chairman
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Executive management
for 2025
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Executive management
for 2025
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Executive management
for 2025

5 Mr. Ali Marhoon Ali - Executive Director of Financial Management

Date of joining 

Experience

Qualifications

02nd of MAR, 2019

20 year

Bachelor’s of Accounting

University of Bahrain - Graduation year 2005

6 Alya Saeed Al Khayat - BOD Secretary & Compliance Officer

Date of joining 

Experience

Qualifications

23rd of July 2011

18 year

Bachelor’s Of Accounting – University Of Bahrain Graduation year 2008

ICA - International Diploma in Governance, Risk & Compliance
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Executive management
for 2025

1 Mr. Abdulhadi Mirza Jaffar - Chief Executive Officer

Date of joining 

Experience

Qualifications

06th of Aug, 1996

29 year

B.Sc. in Electrical Engineering, University of Bahrain

Diploma in feed production engineer

Swiss Institute for Feed Industry Technology - Switzerland

2 Mr. Husain Abdulmajeed Falah - CAO

Date of joining 

Experience

Qualifications

12th of May, 2018

31 year

Master’s degree - Engineering Management

University of Bahrain - Graduation year 2001

Bachelor’s degree - Mechanical Engineering

King Fahd University of Petroleum and Minerals

Graduation year 1992

3 Mr. Aatef Mohsen Alsaleh - COO

Date of joining 

Experience

Qualifications

01st of APR, 2012

22 year

Master’s degree - Business Administration

New York Institute of Technology - Kingdom of Bahrain

Bachelor’s degree - Computer Science

University of Bahrain - Kingdom of Bahrain

14th of Sep, 2014

18 year

Bachelor’s degree - Veterinary Medical Sciences

Alexandria University

4  Mr. Islam Aboouf Mohamed - Executive Director of Production

Date of joining 

Experience

Qualifications
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Managers
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Mr. Abdulhadi Mirza
CEO

Mr. Aatef Alsaleh
COO

Mr. Husain Falah
CAO

Mr. Ali Marhoon
Finance Director

Mr. Islam Aboouf 
Production Director

Mrs. Alya Al Khayat
BOD Secretary & Compliance O�cer



Board members
for 2025

10 Rana Fouad Al Mutawa – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

A Year in Injaz Bahrain – Coordinating Training Programs 4 years in the

management of Amwal Company – Procurement for Hotel Equipping

Bachelor of Human Resources from the Royal University for Women 2019

Since March 2025

Member of Amwal Trading Company
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Board members
for 2025

7 Ali Shawqi Fakhroo – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 24 years

Bachelor of Business Administration – Babson University (USA)

 Master of Business Administration and Entrepreneurship – Babson

University (USA) 

Certi�ed Management Accountant (CMA)

Since March 2025

Member – Mohammad Fakhro & Brothers W.L.L.C.

Member – Ali Bin Yousef Fakhro & Sons W.L.L. 

Member of the BMMI Group

8 Basel Yusuf Al Saleh – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 24 years

Bachelor of Business Administration – Babson University (USA)

 Master of Business Administration and Entrepreneurship – Babson

University (USA) 

Certi�ed Management Accountant (CMA)

since March 2025

Member – Mohammad Fakhro & Brothers W.L.L.C. 

Member – Ali Bin Yousef Fakhro & Sons W.L.L. 

Member of the BMMI Group

9 Mohamed Sharif Ahmadi – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

Private Investments

Bachelor of Commerce Finance

since March 2025

Member of the Board of Directors of Gulf Hotels Group Member

of Bahrain Food Holding Company

Member of Bahrain Agricultural Development Company
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Board members
for 2025

4 Talal Mohamed Al Mannai – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

spans more than 35 years

Bachelor of Business Administration – University of Bahrain.

Senior Management Certi�cate – Cran�eld University / UK. Certi�cate

in Advanced Strategies in Negotiation and Deals, Stanford University, USA

since 2007

Vice President, Mannai Group 

Executive Director of Mannai Enterprises

Executive Director of Al-Mannai Motors

5 Abdulhameed Mohamed Dawani – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 46 years

Bachelor of Civil Engineering from Alexandria University.

since March 2025

Chairman of the Board of Directors of Mohamed Hassan

Diwani & Sons Company 

Chairman of the Board of Directors of Manama Packaging Factory

Chairman of the Board of Directors of Manama Pots and

Aluminum Factory 

Board Member of Al Jazeera Group

6 Sh. Rashid bin Khalifa Al Khalifa – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 17 years

B.A. in Sociology, College of Arts and Sciences, George Washington

University (USA)

Associate Degree in Business and Liberal Arts Valley Forge

Military College (USA)

Since March 2025

General Manager of Peninsula Farms
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Board members
for 2025

1 Esam Abdul Hameed Zainal – Chairman

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Independent – Non-Executive

more than 37 years, 29 of which are in the �eld of

telecommunications, engineering and services.

Master of Science in Electrical Engineering – University of Texas, USA

Bachelor of Electrical Engineering – University of Texas, USA

 Since 2019

 -

2 Abdulla Jasim AL Ahmad – Vice Chairman 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

more than 17 years

Advanced Asset Management Program by INSEAD Institute of Graduate

Studies - France - ACI Dealing Certi�cate ACI FMA, Institute of Financial

Markets France. 

Master of Financial Management - AMA University Bachelor of Business

Sciences – AMA University.

Since 2022

Board Member of the National Hotels Company

3 Abdulredha Mohamed Al Daylami – Member 

Category (Executive/Non-Executive)

Expertise

Qualifications

Date of Appointment

Membership in any other companies

Non-Independent – Non-Executive

more than 60 years

Academic Quali�cation - Business Studies / Bahrain.

Appointed by Trafco Group since 1995

Board Member of the Trafco Group of Companies
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Board Member
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Board Member

Abdulla AL Ahmad 
Vice Chairman 
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Board Member
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Board Member
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Board Member
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Board Member

Ali Fakhroo 
Board Member
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His Majesty

The King of the Kingdom, may God
protect and preserve him

King Hamad bin Isa Al Khalifa
His Royal Highness

Crown Prince, Deputy Supreme
Commander, and Prime Minister

 Prince Salman bin Hamad Al Khalifa
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